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            Số: 02/BC-LTT-CĐ             Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 01 năm 2014
BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2014- 2015 
I.  Khái quát tình hình đơn vị, đội ngũ nhà giáo, người lao động:
1. Tình hình chung:
- Tổng số CB-GV-NV:
392
Nữ: 190
- Tổng số đoàn viên Công đoàn:  
390     Nữ:191
- Tổng số Công đoàn bộ phận, tổ Công đoàn: 
18  
- Tổng số Đảng viên: 
58
Nữ: 22

- Tổng số cảm tình Đảng: 
40
Nữ: 17
a. Thuận lợi:
Được sự chỉ đạo, quan tâm và giúp đỡ tận tình của Công đoàn Ngành về chủ trương chính sách, về hệ thống văn bản. 
Được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng Ủy nhà trường, sự phối hợp tốt giữa các đoàn thể trong trường và tập thể đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên và  nhân viên (CB-GV-NV) nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của Công đoàn cơ sở.
Trường có tập thể công đoàn viên đoàn kết, có đội ngũ CB-GV-NV nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường. 

Đa số CB-GV-NV có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, áp dụng phương pháp đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường.

b. Khó khăn:

Thu nhập của CB-GV-NV còn rất thấp, đời sống còn khó khăn, một số anh chị còn thuê nhà trọ, nhu cầu nhà ở cho CĐV là khá lớn.

Tuyển sinh đầu vào gặp nhiều khó khăn, năm học này chỉ đạt 70% chỉ tiêu.
2. Tình hình cán bộ, giảng viên, giáo viên và nhân viên:

Tình hình việc làm, thu nhập, nhà ở, điều kiện làm việc, đời sống, quan hệ lao động tại đơn vị: Đời sống của CB-GV-NV tuy đã được cải thiện nhưng vẫn còn khó khăn khi giá cả thị trường luôn biến động.
Tình hình tư tưởng, tâm trạng của CB-GV-NV: 
- Tuy đời sống khó khăn nhưng đa số CB-GV-NV có tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy định của nhà trường, luôn yêu nghề, tận tâm trong công tác, hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
-  Nhà trường thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB-GV -NV. 
- Chủ trương giải thể Trường THPT Lý Tự Trọng thuộc trường CĐKT Lý Tự Trọng theo phương thức đào tạo cuốn chiếu từ năm 2014 đến 2017 của Giám Đốc Sở GDĐT TP.HCM tạo tâm trạng của CB-GV-NV ở bộ phận Trường Trung học phổ thông đang có sự hoang mang, dao động tâm lý làm ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học của trường THPT.
II. Nội dung báo cáo:  
1/ Công đoàn cơ sở với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị:     
            Công đoàn luôn tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát tốt việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến CB-GV-NV. 

Đầu năm học công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CB-CC, xây dựng quy chế dân chủ, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, tiêu chuẩn thi đua,… công khai theo đúng quy định, triển khai tổ chức thực hiện các nội dung mới của Luật Thi đua, Khen thưởng 2013 và các văn bản pháp quy (Nghị định 65/2014/NĐ-CP, Thông tư 07/2014/TT-BNV) 
         Công tác kiểm tra Bảo hộ lao động và An toàn vệ sinh lao động, Phòng chống cháy nổ trong trường được xem trọng, phối hợp chỉ đạo các bộ phận có liên quan kiểm tra thường xuyên để bảo đảm an toàn trong nhà trường, thực hiện công tác giáo dục sức khoẻ và an toàn trường học. Phát động phong trào xanh, sạch, đẹp ; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ ; phòng ngừa thương tích tai nạn; cứu hộ cứu nạn.
2/ Công đoàn cơ sở với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, GV-NLĐ :

Chuẩn bị đón Tết Nguyên đán Ất Mùi Công đoàn sẽ tặng quà Tết cho toàn thể  CB-GV-NV là CĐV từ 250.0000 đến 400.000đồng/ người. 
Hàng năm tổ chức tham quan, nghỉ mát hè CB-GV-NV: ở Phan Thiết –Mũi Né, Vũng Tàu, Nha Trang… 1.500.000 đồng/người.
Công tác xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa:
- Tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành, ủng hộ “Quỹ Mái ấm công đoàn - Hỗ trợ nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục”, đóng góp quỹ “Vì người nghèo” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”…
- Công đoàn phối hợp với đoàn Thanh niên xây một ngôi nhà tình bạn ở Đồng tháp cho sinh viên của Trường…
- Hỗ trợ và vận động CB-GV-NV đóng góp giúp đỡ CĐV có hoàn cảnh khó khăn trên 50.000.000đồng.

Tổ chức tốt công tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho tất cả CB-GV-NV. Hiện nay đang chuẩn bị việc khám sức khỏe định kỳ vào tháng 03/2015.

3/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ của CĐCS :

            Tham gia triển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học “ Đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội”.
Cùng với Đảng bộ, chính quyền tổ chức triển khai các Nghị quyết, văn bản của Đảng và Nhà nước; Bộ giáo dục và Đào tạo; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Luật lao động, Luật công đoàn… đến toàn thể CB-GV-NV.
Thực hiện chỉ thị 40- CT/ TW  của Ban Bí thư và quyết định 09/ QĐ- TTg của Thủ tướng chính phủ: Hiện nay Trường có 01 CBQL trình độ Tiến sĩ, 104CB-GV-NV trình độ Thạc sĩ  và có 7CB-GV-NV đang học Tiến sĩ và 17 CB-GV-NV đang học Thạc sĩ…
Phối hợp với chính quyền triển khai đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý giáo dục, triển khai phần mềm quản lý đến tất cả các đơn vị trong trường…
Thực hiện nghị quyết 20 và 27 NQ/ TW của hội nghị Ban chấp hành TW Đảng (khóa X): Xây dựng đội ngũ CB - GV - NV là đội ngũ trí thức trong nhà trường không ngừng lớn mạnh  trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Hàng năm nhà trường đều có duyệt danh sách cho CB-GV-NV đăng ký đi học theo diện ngân sách để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị và công tác công đoàn…
Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người được đưa vào trong nội dung thi đua của nhà trường. Hàng năm tất cả CĐV đều đăng kí xây dựng nhà giáo văn hóa theo tiêu chuẩn và có tổng kết, đánh giá nói chung tất cả đều thực hiện tốt theo yêu cầu.

Vận động CB-GV-NV tham gia đọc báo người lao động, tích cực thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
Trong các cuộc họp giao ban công đoàn luôn tuyên truyền, vận động CB-GV-NV thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, công tác tuyên truyền về biển đảo, nội quy, quy định của nhà trường.
Tham gia tích cực các hoạt động của Ngành, cụm: Tham gia ẩm thực Nhà giáo với Ẩm thực 3 miền,  hội thao truyền thống do Công đoàn Ngành tổ chức mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, giải bóng đá Futsal, Hội thi cán bộ nữ công giỏi …
Công đoàn tổ chức Hội thao, hội thi diễn văn nghệ toàn trường… mừng Đảng, mừng xuân, chào các ngày lễ lớn của dân tộc: 30/04, 01/05, 19/05…
4/ Hoạt động của Ban Nữ công CĐCS :

Công đoàn luôn phát huy vai trò các Tổ trưởng công đoàn, Chủ tịch công đoàn bộ phận phát động, vận động thực hiện các phong trào của Ngành, của Trường
Công đoàn trường cùng Ban nữ công tổ chức các cuộc thi: Bình đẳng giới; Tổ chức kỷ niệm và họp mặt giao lưu nhân ngày 20/10, 08/03 tuyên truyền chính sách Dân số- Kế hoạch hóa Gia đình. 

Tổ chức triển khai Đề án 343 – Tiểu đề án 2 trong đơn vị bằng hình thức trả lời các câu hỏi trắc nghiệm, tổ chức viết bài về phẩm chất người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, “Xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”. 

Tiếp tục tuyên truyền Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”.. 

Tổ chức ngày tết Trung thu và quốc tế thiếu nhi cho các cháu là con của CB-GV-NV, tổ chức trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu là con của CB-GV-NV có thành tích tốt trong học tập. Thống nhất mỗi công đoàn viên đóng góp vào quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh là 50.000đ/năm.

           Vận động tất cả nữ CĐV đăng ký danh hiệu phụ nữ hai giỏi, không sanh con thứ 3.

5/ Hoạt động tài chính và chăm lo xây dựng cơ sở vật chất của tổ chức công đoàn :

 Công tác thiết lập hồ sơ quản lý tài chính được quan tâm chặc chẽ, có phân công nhân sự phụ trách kế toán là uỷ viên thường vụ BCHCĐ và có thủ quỹ của CĐ trường.
Công tác theo dõi, đôn đốc thu đoàn phí CĐ đúng thời điểm quy định. Trích nộp kinh phí về công đoàn cấp trên đầy đủ. Công tác quản lý chi tài chính công đoàn phục vụ cho hoạt động của CĐ trường đúng theo quy định.
Đảm bào công tác lập Dự toán thu chi tài chính công đoàn hàng năm, quyết toán với Công đoàn cấp trên mỗi quý ; Đã triển khai thực hiện các quy định mới về công tác tài chính CĐCS. của CĐCS ; Đã xây dựng Quy chế chi tiêu ngân sách CĐCS. Đảm bảo công khai tài chính công đoàn hàng năm cho đoàn viên
Triển khai và chấp hành tốt các quy định về tài chính công đoàn cơ sở, xây dựng quy định thu chi tài chính công đoàn đúng quy định. Công đoàn cơ sở đã tổ chức thu chi, nộp kinh phí, đoàn phí đúng theo thời gian quy định.
Công tác phối hợp với thủ trưởng đơn vị sắp xếp bố trí địa điểm, phương tiện, điều kiện làm việc, sinh hoạt của tổ chức công đoàn tốt.
6/ Công tác Ủy ban kiểm tra và Thanh tra ND :

BCH CĐ trường luôn quan tâm công tác kiện toàn tổ chức UBKT, tạo điều kiện để các ủy viên kiểm tra được bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ kiểm tra của CĐCS khi có các lớp tập huấn của Công đoàn ngành tổ chức..
Thực hiện đúng công tác của Ủy ban kiểm tra công đoàn đã quy định;

Thực hiện sinh hoạt định kỳ 1 quý/lần và đột xuất (khi cần);

Thực hiện tham gia họp giao ban định kỳ để đánh giá, góp ý với BCH Công đoàn Trường, BCH Công đoàn bộ phận; Đồng thời nắm bắt được những nhiệm vụ trọng tâm trong từng giai đoạn;

         Phối hợp với các bộ phận liên quan để thực hiện tốt nhiệm vụ của Ủy ban kiểm tra;
         Kiểm tra việc triển khai các Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp.

        Kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong xây dựng nghị quyết chủ trương công tác, phân công nhiệm vụ; chế độ sinh hoạt của BCH Công đoàn.

        Kiểm tra để đánh giá hiệu quả công tác phối hợp giữa tổ chức Công đoàn với chính quyền đồng cấp tổ chức các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn.

        Kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện các Quy chế:

+ Quy chế hoạt động của Ban chấp hành Công đoàn Trường nhiệm kỳ 2012 - 2017.

+ Hoạt động của Ban chấp hành Công đoàn trường, Ban chấp hành công đoàn bộ phận nhiệm kỳ 2012 - 2017.

+ Hoạt động phối hợp giữa Ban chấp hành Công đoàn cơ sở với nhà trường nhiệm kỳ 2012 - 2017 và được cụ thể hóa trong năm học 2014 - 2015.

+ Tập trung vào công tác kiểm tra việc phối hợp thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, Quy chế chi tiêu nội bộ; việc xây dựng kế hoạch tổ chức thi đua trong công tác cải tiến hành chính, chống tham nhũng, lãng phí…
         Việc thành lập, công nhận, kiện toàn tổ chức Ban TTND của BCH/CĐCS đảm bảo đúng theo quy định . Ban TTND được bầu trong Hội nghị Cán bộ công chức, hoạt động theo nhiệm kỳ 2 năm. BCHCĐ chỉ đạo, tạo điều kiện, phương tiện để Ban TTND thực hiện nhiệm vụ giám sát các hoạt động ở đơn vị, sinh hoạt, báo cáo định kỳ.

Phối hợp với Ban thanh tra nhân dân Trường thực hiện chức năng giám sát; Thông qua kiểm tra, giám sát sẽ phát huy tốt những chuyển biến tích cực và kịp thời đề ra các biện pháp chỉ đạo việc khắc phục tồn tại nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của Ủy ban kiểm tra công đoàn phù hợp với yêu cầu kiểm tra của Ủy ban kiểm tra Công đoàn Sở Giáo dục - Đào tạo năm học 2014 - 2015
7/ Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh :

- Kết quả trong năm học vừa qua, CĐCS được xếp loại CĐCS Vững mạnh xuất sắc, Vững mạnh, Khá, Trung bình …. và được khen thưởng : Cờ thi đua, Bằng khen, Giấy khen …..
            Kiểm tra Sổ Sinh hoạt Tổ công đoàn để kịp thời giúp đỡ các Tổ trưởng công đoàn mới để nắm bắt các hoạt động của tổ và có phương pháp ghi chép nhằm hoàn thiện công tác hành chánh.

Hoàn thành hồ sơ sổ sách theo yêu cầu, phân loại và lưu trữ đúng quy định.

Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động trong năm, đồng thời hàng tháng đều có các kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện, tất cả đều được thông qua Liên tịch, được sự đồng ý của Đảng bộ và sự hỗ trợ của Ban Giám Hiệu. 
Tham gia các lớp bồi dưỡng cán bộ công đoàn do Công Đoàn Ngành tổ chức về công tác quản lý tài chính CĐ, công tác bình đẳng giới, công tác nữ công,...

Bồi dưỡng công đoàn viên ưu tú, hàng năm giới thiệu trên 10 CĐV cho Đảng để xét phát triển Đảng.
Các CĐV mới kết nạp đều được làm thẻ công đoàn đầy đủ.
III. Những tồn tại chủ yếu của CĐ trường

1. Tồn tại:

Hầu hết cán bộ công đoàn tại cơ sở đều làm công tác kiêm nhiệm nên có nhiều khó

khăn về giờ giấc sinh hoạt. 
 Công tác chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên và công nhân viên tuy có nhiều    cố gắng nhưng vẫn còn chưa cao.

Công tác giám sát cần nâng cao chất lượng hoạt động thiết thực và hiệu quả hơn.

2. Nguyên nhân:
Năng lực nghiệp vụ công đoàn của cán bộ CĐ còn nhiều hạn chế.
Các thành viên Ban TTND cũng đều kiêm nhiệm, thời gian công tác không có nhiều và nghiệp vụ còn chưa cao.
IV. Đánh giá chung và những bài học kinh nghiệm:
1. Đánh giá chung:
Trong thời gian từ đầu năm học đến nay, BCHCĐ tự nhận xét đã triển khai và vận

động thực hiện tốt các yêu cầu công tác sau:

Động viên đội ngũ CB-GV-NV yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo; tích cực tự học tự rèn, nâng cao năng lực sư phạm .

Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra. 
Đề xuất được những chế độ chính sách và tổ chức được nhiều chương trình tự chăm lo trong nội bộ.

Tham gia các hội thi, các phong trào các cuộc vận động do Thành phố và Ngành tổ chức và đạt được một số kết quả khá tốt.
BCHCĐ xây dựng quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với Hiệu trưởng, xây dựng quy chế trong cơ quan, nội quy cơ quan. Trực tiếp chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoàn thành công tác giám sát các hoạt động công tác trong Nhà trường.

BCHCĐ luôn lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của CB-GV-NV, kịp thời đề đạt nguyên vọng thắc mắc của CB-GV-NV cho chính quyền giải quyết. Do đó việc thi đua khen thưởng chăm lo đời sống ngày càng được cải thiện.

          Công tác phát triển đoàn viên công đoàn giới thiệu cho Đảng đạt chỉ tiêu đề ra.

        2. Bài học kinh nghiệm:

Tiếp tục xây dựng cụ thể quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong BCHCĐ, trong toàn thể CĐV.

Lắng nghe ý kiến và không ngừng tìm tòi, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.

Trên đây là những đánh giá và những bài học kinh nghiệm của BCHCĐ trong thời gian qua, BCH mong được CĐ cấp trên và quý lãnh đạo góp ý xây dựng, để hoạt động của BCHCĐ đạt hiệu quả cao hơn nữa góp phần vào sự ổn định, phát triển của Nhà trường và của Ngành.
V. Những đề xuất kiến nghị, đề nghị: 
Công đoàn Ngành nên tiếp tục mở các lớp tập huấn về công đoàn, để cán bộ có điều kiện tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về công tác Công đoàn nâng cao hiệu quả hoạt động và góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh. 
Hiện số CB-GV-NV chưa có nhà ở, phải ở thuê còn nhiều; thu nhập còn thấp nên rất khó trong việc tìm kiếm một nơi ở ổn định. Nên kiến nghị Sở GDĐT và Công đoàn ngành quan tâm và có giải pháp hỗ trợ.
VI. Phương hướng thục hiện thời gian tới:
Tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức công đoàn cơ sở, tổ công đoàn, công đoàn bộ phận.Tham gia các lớp tập huấn cán bộ công đoàn để nâng cao năng lực, chuyên môn nghiệp vụ công đoàn.
Tìm hiểu về chính sách pháp luật, luật Công đoàn, các quy định, quy chế… để nâng cao hiệu quả việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công đoàn viên.

Cùng với chính quyền nhà trường xây dựng tốt các nội quy, quy định, quy chế thi đua, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ; xây dựng tốt sự thân thiện, đoàn kết, luôn quan tâm, chia sẽ lẫn nhau trong toàn thể công đoàn viên; góp phần vào sự phát triển nhà trường; hoàn thành tốt các chỉ tiêu phấn đấu của Nghị quyết Đại hội công đoàn cơ sở. 

         Tiếp tục thực hiện tốt bốn chương trình hành động chính của tổ chức công đoàn.
· Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo và người lao động trong ngành, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa ổn định, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo, phục vụ CNH-HĐH đất nước.
- Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo”.

- Vận động, tổ chức các nhà giáo và lao động tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Ngành.

        - Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn, xây dựng công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng.
- Tiếp tục giữ vững danh hiệu thi đua Công đoàn vững mạnh xuất sắc.
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